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Detta styrdokument bidrar till foljande globala mal:




Det ar kraften fran
manniskorna som gor

Avesta unikt - Vi ar Avesta.

Inledning

Avesta kommun tror pa kraften frin medarbetarna och var gemensamma drivkraft att goéra skill-
nad. Vi lyckas genom att samverka och samarbeta, for det ar tillsammans som vi bygger Avestas
framtid genom att ge service och skapa virde f6r dem vi finns till for.

Var utgangspunkt dr att alla medarbetare oavsett uppdrag, 6msesidigt samspelar med varandra
och priglas av snallhet och tillit som i sin tur skapar en 6ppen kultur. En kultur dar nya tankar
trivs och dar mod att prova nytt uppmuntras. Med en hog tilltro till minniskors vilja och férma-
ga att ta ansvar skapas engagemang som ger positiva effekter pa savil viara medarbetare som for
dem vi finns till for.

Personalpolitiken visar riktningen for hur Avesta kommun tar tillvara pa medarbetarna, deras
erfarenheter och deras kunnande.

Det ar kraften fran manniskorna som gor Avesta
unikt - Vi dr Avesta.
Tillsammans gor vi skillnad.

| Avesta kommun ar vi omtanksamma, hjalpsamma
och visar respekt. For att ta oss an dagens och fram-
tidens utmaningar behover vi vara innovativa och
valja att ta ansvar.




Snadllhet
Innovationskraft

Ansvarsgladje

Hallbart och utvecklande arbetsliv

Vira gemensamma drivkrafter ar att gora skillnad och det innebar att vi agerar hallbart och med-
minskligt mot varandra och dem vi finns till f6r. Ett hallbart arbetsliv ger forutsittningar for
medarbetare att trivas och kinna arbetsgladje.

Goda forutsattningar for ett hallbart arbetsliv

* En god arbetsmilj6 som formar bra arbetsvillkor, genom delaktighet och samverkan.
¢ Fokus ligger pa frimjande och férebyggande arbete.

 Lika mojligheter och rittigheter pa arbetet.

¢ Ratt forutsittningar att géra ett bra jobb.

e Trygga arbetsplatser.

* Goda lonevillkor med mojlighet till karridrmojligheter.

* Tillitsbaserat forhallningssitt och psykologisk trygghet — Snillhet.

En kultur som framjar ett utvecklande arbetsliv

* Verksamheten kiannetecknas av innovation, utveckling och forbittring.

* Det finns plats for kreativitet och utveckling.

e Alla utvecklar sin kompetens.

¢ Kunskaper och erfarenheter delas mellan varandra.

¢ Vardagens arbete hanteras med innovativa l6sningar.

¢ Kunnande och professionella omdémen tas tillvara.

¢ Innovationskraft frimjar nytinkande och ger nagonting nytt som skapar nytta.

Gemensamma forhallningssatt som framjar ansvarsgladje
* Organisationen praglas av vilja, mod och handlingskraft.

¢ Medarbetare och chefer dr ansvarsfulla och palitliga.

e Alla ir goda forebilder och foretridare for arbetsplatsen.

e Alla tar ansvar fOr att arbetsuppgifterna utférs pa basta vis.

«  Oppet och tillitande samtalsklimat.

* Arbetsplatser frimjar engagemang och bidrar till Ansvarsglidje.
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