Reglemente for Funktionshindersradet i Avesta kommun

Syfte

Kommunens rad ar organ for samrad, dmsesidig information och dialog
mellan kommunens styrelser/namnder och invanare i Avesta. Radet har
en viktig funktion i att ge vagledning for politiker nar de fattar beslut.
Radet ar forum for overlaggningar och 6msesidig information for Avesta
kommuns invanare, kommunstyrelsen och ovriga styrelser.

Avesta kommun informerar och samrader i radet om sina verksamheter,
planerade forandringar samt resultat av olika atgarder som ar aktuella.

Samradet ska ske sa tidigt som majligt i olika beredningsprocesser.

Funktion

Funktionshinderradet ar remissinstans for fragor som ror
funktionshindrade i kommunen. Radet skall ge styrelser och namnder
inom kommunkoncernen majlighet att ta del av och beakta

organisationernas synpunkter i ett tidigt skede.



Funktionshinderradet ska strava efter att komma med konkreta
forbattringsforslag till kommunen. Radets ledamoter ska ges tid att
internt behandla de fragor som radet behandlar. Radet behover inte ha
en enhetlig uppfattning och regleras inte av kommunallagens

bestammelser om arbetsformer och beslutsforhet.

Sammansattning

| radet ingar ordférande och 1:e vice ordférande i kommunstyrelsen,
oppositionsradet samt ordforande i bildningsstyrelsen,
omsorgsstyrelsen, Vastmanland-Dalarna miljo- och byggnadsnamnd,

Gamla Byn AB och Avesta Vatten & Avfall AB.
Ovriga inbjuds d& behov uppstar.

Landstinget representeras av ledamoter fran Landstinget Dalarnas
landstingsfullmaktige.

Organisationernas representanter i funktionshinderradet utses med en
ledamot och en ersattare per organisation. Mojlighet att adjungera finns
i de fall en organisation inte blir representerad.

Kommunstyrelsens ordférande ar ordférande i radet med 1:e vice

ordférande i kommunstyrelsen som vice ordférande i radet.



Narvaroratt

Organisationerna utser ledamoter och ersattare for dessa. Endast de av
organisationerna valda och till radet meddelade har narvaroratt.
Moéjlighet att adjungera finns i de fall en organisation inte blir
representerad.

Tjanstgoringstiden foljer den ordinarie mandatperioden.

Kommunrattslig roll
Radet placeras organisatoriskt under kommunstyrelsen.
Radet har inte stallning som kommunal namnd med ekonomiskt ansvar

men ar en viktig kanal till invanarna.

Arbetsformer

Radet ska ha en beredningsgrupp som forbereder arenden och foreslar
dagordning for radets moten. Beredningsgruppen ska besta av
ordférande eller vice ordférande, en representant for tre organisationer
och sekreteraren i radet. Radet sammantrader fyra ganger per ar enligt
tidsplan eller oftare om nagon sarskild fraga pakallar samrad eller

information.



Kallelse/foredragningslista med eventuella handlingar ska en vecka fore
motet delges ledamoterna bl.a. for att mojliggdra vidareinformation och

beredning.

Dokumentation

| de fall radet agerar remissinstans och lamnar yttranden ska yttrandet
godkannas som radets yttrande. | undantagsfall godkdnner ledamoter i
beredningsgruppen yttrandet efter att radet foreslagit formuleringar

som tillforts forslaget till yttrande.

Anteckningar

Vid radets moten skall foras minnesanteckningar. Minnesanteckningar
ska delges ledamoter i radet, kommunstyrelsen och berdrda styrelser.
Anteckningar publiceras pa Avesta kommuns hemsida.

| de fall radet antar remissyttranden skall detta alltid antecknas.

Sekreterare/kansliservice

Kommunen svarar for sekreterar- och kansliservice till radet.



Ersattning

Ledamoterna fran styrelserna far ersattning genom sitt
ordférandearvode for respektive styrelse de representerar.
Ersattning utgar enligt kommunens regler om sammantradesarvoden.
Representanter for organisationer far personligt arvode och
reseersattning. Ersattning utgar enligt kommunens regler om

sammantradesarvoden.

Utbildning
Representanter i radet skall omfattas av den utbildning som ges till

nyvalda ledamoéter i kommunens styrelser.

Budget
Aktivitetsanslag



