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BESTÄMMELSER OM ERSÄTTNINGAR TILL FÖRTROENDEVALDA I AVESTA KOMMUN – Beslut av kommunfullmäktige 2022-06-20, § 91
     1 § Tillämpningsområde

           Dessa bestämmelser gäller för ledamöter i kommunfullmäktige, i beredningar, som 

           tillsatts av fullmäktige, i kommunstyrelsen, i kommunens övriga styrelser/nämnder

           och i avdelningar och organ för beredning, som omtalas i 3 kapitlet
           kommunallagen, samt för revisorer som utsetts enligt 12 kapitlet 
           kommunallagen samt för samtliga valda ersättare.
           Om ekonomiska och sociala förmåner, till heltidssysselsatt förtroendevald finns 

           särskilda bestämmelser.

     2 § Ersättningsformer

           Ersättningsformer kan utgå i form av månadsarvode, sammanträdesarvode, 

           förrättningsersättning, förlorad arbetsinkomst, resekostnadsersättning och traktamente. 

           Ersättning kan också utgå för de särskilda kostnader som föranletts av förtroende-   

           uppdraget enligt de grupper som anges i 11 - 13 §§.

     3 § Månadsarvoden

           Månadsarvoden utgår till kommunalt förtroendevalda, som anges i en till dessa 

           bestämmelser fogad förteckning.

           Om förtroendevald, med månadsarvode, på grund av sjukdom är hindrad att fullgöra 

           sitt uppdrag för tid, som överstiger (1) en månad, upphör arvodet att utgå för tid som 

           överstiger 1 månads sjukfrånvaro. 
   4 § Sammanträden
           Med sammanträde avses i dessa bestämmelser sammanträde där protokollförings-

           skyldighet föreligger enligt kommunallagen eller där protokoll förs i huvudsaklig 

           överensstämmelse med kommunallagens bestämmelser.

    5 § Resekostnadsersättning och traktamente

           Ersättning för resekostnader vid sammanträde inom kommunen utgår enligt 

           kommunalt reseavtal om avståndet från den förtroendevaldes fasta bostad eller 

           arbetsplats till sammanträdesplatsen överstiger 3 kilometer.

           Ersättning för resekostnader och traktamente vid sammanträde utom kommunen utgår 

           enligt kommunalt reseavtal.

    6 § Förrättning
           Med förrättning avses i dessa bestämmelser deltagande i

           1. sammanträde med kommunfullmäktige eller kommunstyrelsen eller annan styrelse/

               nämnd med stöd av stadgandena i kommunallagen,

           2. protokollsjustering, då särskild tid och plats bestäms härför,

           3. förhandling eller förberedelse för förhandling med personalorganisation eller annan 

               motpart till kommunen,

           4. överläggning/sammanträde med företrädare för annat kommunalt organ än det den 

               förtroendevalde själv tillhör,

           5. överläggning med förvaltningschef eller annan anställd vid det kommunala organ 
               den förtroendevalde själv tillhör,

           6. besiktning eller inspektion,

           7. överläggning med utomstående myndighet eller organisation,

           8. fullgörande av granskningsuppgift inom ramen för revisionsuppdrag,

           9. deltagande i överläggning som kommunstyrelsens ordförande kallar till.

           För ersättning enligt punkterna 3 - 9 krävs beslut av ordförande.

           För månadsarvoderad ordförande och vice ordförande i respektive styrelse utgår
           ej ersättning för uppdrag enligt punkterna 2 - 9.

           Med förrättning avses ej deltagande i konferens, informationsmöte, kurs eller 
           representation i kommunal angelägenhet. Exempel på detta är vänortsbesök, 
           utlandsresor etc. Dock kan deltagande i konferens, informationsmöte, kurs eller 
           representation i kommunal angelägenhet anses som förrättning när ordförande i 
           respektive styrelse så beslutar och annan ersättning ej utgår.
           
    7 § Förrättningsersättning
           Arvode och resekostnadsersättning för deltagande i förrättning utgår enligt samma 
           grunder som motsvarande ersättning för deltagande i sammanträde.

    8 § Partigruppsmöten
           Ersättning för deltagande i partigruppsmöten utgår till ledamot av kommunfullmäktige 
           eller till ersättare som ersätter ledamot av kommunfullmäktige. Ersättningen
           ingår i sammanträdesarvodet för kommunfullmäktige.

   9 § Förlorad arbetsinkomst

           Förtroendevalda, med en sammanlagd sysselsättningsgrad under 40 %, har rätt till 
           ersättning för styrkt förlorad arbetsinkomst. Med styrkt inkomst menas lönebesked 
           kr/tim eller arbetsgivarintyg samt för egen företagare Försäkringskassans handlingar. 

10 §    Pensionsförmåner 
           Sveriges Kommuners och Regioners (SKR) OPF-KL 18 gäller för Avesta kommun. 

           Kommunstyrelsen har till uppgift att tolka och tillämpa bestämmelserna.


Bestämmelserna gäller för förtroendevalda som tillträtt i samband med valet 2014 eller

           senare. Bestämmelserna gäller från samma tidpunkt, även förtroendevalda som i 

           tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omställnings- och

           pensionsbestämmelser för förtroendevalda.

           OPF-KL18 innehåller omställningsstöd, pensionsbestämmelser samt familjeskydd för

           förtroendevalda som avses i 4 kap. § 1 kommunallagen.


OPF-KL18 indelas i fyra kapitel: 


1. Inledande bestämmelser ( Pensionsmyndighet ( Ändringar av och tillägg till

               bestämmelserna 


2. Omställningsstöd ( Aktiva omställningsinsatser ( Ekonomiskt omställningsstöd 

               ( Förlängt ekonomiskt omställningsstöd 


3. Pensionsbestämmelser ( Avgiftsbestämd pensionsbehållning ( Sjukpension 


    ( Efterlevandeskydd 

4. Familjeskydd 

           Förtroendevald som kan styrka att han/hon genom den nya ersättningsbestämmelsen 
           har förlorat pensionsförmån under uppdragstid före den 1 januari 2003 har rätt till 
           ersättning för styrkt sådan förlust.  

11 § Barntillsynskostnader 


           Förtroendevaldas barntillsynskostnader, gällande barn upp till 12 års ålder, kan

           ersättas vid den förtroendevaldes ersättningsberättigade sammanträden eller

           förrättningar och vid ersatt tid för resor. 

           Om särskilda skäl föreligger kan kommunstyrelsen pröva att ersättningen utges även

           för äldre barn. Ersättning utgår inte till förtroendevald som utför uppdrag på heltid

           eller 40 procent eller mer av heltid. Ersättning utgår inte vid barntillsyn som kan

           tillgodoses inom den ordinarie barnomsorg som den förtroendevalde anlitar. Ersättning

           till nära anhörig utbetalas endast mot inlämnande av intyg om förlorad arbetsinkomst.

           Med nära anhörig avses annan vårdnadshavare än förälder såsom samboende, syskon

           eller halvsyskon till barnet, syskon till den förtroendevalde samt mor- och farföräldrar

           till barnet. Uppkomna barntillsynskostnader ersätts i efterskott med ett belopp

           motsvarande 0,36 procent av gällande prisbasbelopp per timme och familj, dock lägst

           160 kronor, under den tid barntillsyn anlitas. Ersättningen är en skattepliktig

           kostnadsersättning. 

 12 § Vård av funktionsnedsatt
           Ersättning utgår för styrkta kostnader som föranletts av uppdraget vid vård och tillsyn 
           av funktionsnedsatt person, som vistas i den förtroendevaldes bostad.

           Ersättning utgår inte för tillsyn, som utföres av egen familjemedlem eller av 
           sammanboende.

  13 § Förtroendevald med funktionsnedsättning
           Ersättning utgår till förtroendevald med funktionsnedsättning för styrkta särskilda
           kostnader som föranletts av uppdraget. Häri ingår utgifter för resor, ledsagare, tolk,
           hjälp med inlämning av handlingar och liknande.

  14 § Tolkning
           Frågor om tolkning och tillämpning av dessa bestämmelser avgörs av kommun-

           styrelsen.

   15 § Förrättningsersättning och sammanträdesarvode m m 

         Framgår av bilaga till dessa bestämmelser
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