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Inledning

Vilfirdens kompetensutmaning kraver en palett av atgirder. I sex av tio kommuner minskar
antalet personer i arbetsfor alder fram till 2031. Det kommer helt enkelt inte att finnas tillrdckligt
manga med ritt kompetens att anstilla under de kommande tio aren. Rekryteringar kommer att
behova kompletteras med flera olika och samspelande insatser for att méta vilfirdens
kompetensutmaning, en av atgirderna ir att forlinga arbetslivet, fler behéver jobba lingre.

I och med valfirdens kompetensutmaning och kraven som detta féranleder vill Avesta Kommun
erbjuda férmanen 80-80-100. Medarbetare som nyttjar formanen arbetar 80 % av heltid, far 16n
baserad pa den aktuella sysselsittningsgraden (80%) och pensionsavsittning baserat pa en 100%-
ig tjanst.

Syfte

Modellen f6r 80-80-100 ir en del i arbetet med att férlinga arbetslivet f6r medarbetare 1 Avesta
kommun f6r att klara kompetensutmaningen och dirmed vara en attraktiv arbetsgivare.
Kommunen vill skapa férutsittningar for en god arbetsmiljé och modellen syftar till att
medarbetare ska kunna ga ner i arbetstid utan att den tjanstepensionsgrundande inkomsten
paverkas.

Forutsattningar

Formanen kan nyttjas av medarbetare frain och med den méanad da medarbetaren uppfyller
alderskravet for att ta ut allmin pension. Aldersgrinsen for att kunna nyttja forméanen foljer de
nationella riktlinjerna f6r pensionsaldern. Férmanen kan nyttjas lingst till och med utgingen av
den manad da arbetstagaren fyller, 1 {32 lagen om anstillningsskydd, angiven alder.

For att kunna nyttja férmanen ska medarbetaren ha en sammanhingande anstillningstid om
minst fem ar i direkt anslutning till arbetstidsminskningen. Medarbetaren ska vid
ansOkningstillfillet ha en tillsvidareanstillning pa 100% och ha arbetat heltid 1 minst ett ar 1 direkt
anslutning till ansokningstillfallet.

Nirmaste chef beslutar om det finns organisatoriska forutsittningar att 16sa de vakanser som
uppstar pa grund av ledigheten och dirmed forutsittningar for att bevilja arbetstidsminskningen
tor den enskilde medarbetaren. Innan ett negativt beslut fattas ska fragan hinskjutas till
kommunstyrelsens arbetsutskott.

Arbetstid och I6n

I samband med arbetstidsminskningen omregleras anstillningen till en lidgre sysselsittningsgrad
(80%). Lonen baseras pa aktuell manadslon och ses 6ver i samband med den arliga
l6neéversynen. Som pensionsgrundande 16n £6r tjanstepension raknas den fasta kontanta
minadslonen for en 100% anstillning.

Nirmaste chef beslutar i samrad med medarbetaren hur arbetstiden ska forldggas.



Avgransning

Medarbetare som nyttjar formanen ska arbeta 80% och kan inte vara partiellt ledig. Formanen ér
inte avsedd att nyttjas i stillet for sjukskrivning eller i rehabiliteringssyfte och kan inte borja
nyttjas under pagaende sjukskrivning pa hel- eller deltid.

Da syftet med férmanen ér att medarbetare ska kunna ga ned 1 tid fOr att férlinga arbetslivet sa
ska moijligheten till bisyssla tillimpas restriktivt for medarbetare som nyttjar formanen. Narmaste
chef kan efter samrdd med HR besluta att bisyssla dr mojlig.

Sjukfranvaro och tjanstledighet

Vid kortare tids sjukfrinvaro fortsitter medarbetaren att tjdna in tjinstepension baserat pa en 100-
ig tjanst. Vid sammanhingande sjukfranvaro lingre dn 6 manader pausas férménen avseende
tjanstepension, avsittningen foljer da i stéllet villkoren 1 géllande pensionsavtal. Nar
medarbetaren helt har atergatt 1 arbete aterupptas férmanen.

Medarbetare som nyttjar formanen kan vara tjinstledig enstaka dagar, som mest 5 dagar per
kalenderir. Vid tjanstledighet som 6verskrider 5 kalenderdagar hivs férmanen f6r medarbetaren.

Overtid

Medarbetare som nyttjar formanen 80-80-100 kan inte utbeordras for 6vertid/mertid dé syftet
med 80-80-100 formanen 4r att medarbetarna ska minska sin arbetstid for att for att kunna
kvarsta lingre i anstillningen.

Ansotkan och avslut

Formanen kan avslutas pa medarbetarens begiran och ska da avbrytas inom fyra manader efter
att begiran om avslut kommit in. Organisatoriska forutsittningar pa respektive enhet avgor nar
det ar mojligt f6r medarbetaren att aterga till att arbeta 100%.



