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1. Inledning

1.1 Mal och Syfte

I Avesta Kommunkoncern rader ett absolut forbud att pa arbetstid anvinda eller vara paverkad
av alkohol och droger. Spel om pengar fir heller inte férekomma inom Avesta kommun pa
arbetstid. Alla arbetsplatser inom kommunen ska dven vara rékfria. Alla anstillda i Avesta
kommunkoncern har ansvar att f6lja kommunens riktlinje kring riskbruk och skadligt bruk.

Syftet med denna riktlinje ar att:
e att ge stod i att f6rebygga ohilsa, tillbud och olycksfall i arbetet och didrmed bidra till en
god arbetsmiljo.
e att alla anstillda far kinnedom om riktlinjerna och rutinerna kring riskbruk och skadligt
bruk.
e att de anstillda far kunskap till att fainga upp tidiga signaler pa riskbruk och skadligt bruk.
e att Avesta Kommun frimjar ett tidigt agerande gillande riskbruk och skadligt bruk.

Enligt arbetsmiljolagen édr arbetsgivaren ytterst ansvarig och skyldig till att "vidta alla atgédrder som
bebivs for att forebygga att arbetstagaren utsitts for ohdlsa eller olycksfall’. 1 mal och budget 2025-2027
framfér Avesta Kommun att visionen ar:

Avesta kommun ska vara en attraktiv och
utvecklande arbetsgivare som erbjuder ett
héllbart och jamstallt arbetsliv. En god fysisk och
psykosocial arbetsmiljo priglar vira
verksamheter och medatbetarnas méjlighet till

inflytande och delaktighet 4r en sjalvklarhet.

Vidare beskrivs det att Avesta Kommuns 6vergripande mal dr att sjukfranvaron ska minska. Med
vision och mal som st6d dr det saledes av vikt att arbeta bade i ett agerande och ett f6rebyggande
arbete kring riskbruk och skadligt bruk.

1.1 Definitioner

e Riskbruk innebir alkoholkonsumtion som 6kar risken for sociala eller medicinska
problem men dir skadligt bruk eller beroende inte foreligger men som kan pa sikt leda till
ohilsa. Det finns en stor risk att ett riskbruk Gvergir till ett skadligt bruk och kan ddrmed
ge konsekvenser. Det dr dirfor viktigt att dven se till riskbruk for att férebygga ohalsa.

e Skadligt bruk (det som oftast kallas missbruk) avses bruk av alkohol, droger, likemedel,
spel eller annat som ger skadliga fysiska- psykiska eller sociala konsekvenser. Det r6r sig
om ett mer omfattande och skadligt missnyttjande som kan variera 1 intensitet och
frekvens och som kan vara situationsutlst. Detta kan leda till 6kad symtomutveckling
och paverkan pa den egna hilsan liksom till beteendeférindringar som ger ytterligare
negativa konsekvenser i sociala relationer och fo6r den egna ekonomin.

e Beroende ir en medicinsk sjukdomsdiagnos, vilket innebar ett tvangsmassigt bruk och
svarigheter att begransa intaget av alkohol eller andra droger.



2. Ansvar och roller

2.1 Medarbetarens ansvar

Som medarbetare inom Avesta Kommun har du ansvar f6r arbetsmiljon, att hjilpa till att arbetet
sker pa ett bra och sikert vis.

e Medarbetare som ir i riskzonen for risk-, skadligt bruk eller beroende ska vaga be om
hjilp och arbetsgivaren ska st6tta medarbetaren med limpliga rehabiliteringsinsatser.

e Medarbetare ska omgaende meddela chef om den misstinker att en kollega ar paverkad
av alkohol eller andra droger pa arbetstid eller har nigon annan form av risk- eller skadligt
bruk. Om misstanken avser nirmaste chef kontaktas i stillet hens chef.

e Medarbetare ansvarar dven for att inte komma till arbetet med kvarstiende paverkan av
alkohol eller andra droger. Giller det anvindning av olika likemedel som pad nagot vis kan
paverka arbetsférmaga maste medarbetaren meddela detta omgéaende.

e Arbetsgivaren har ett rehabiliteringsansvar och som medarbetare finns ett ansvar att
aktivt delta i sin rehabilitering.

2.2 Chefens ansvar

Chef har ett ansvar fOr att forebygga ohilsa och skapa en siker och god arbetsmiljo. Vid
misstanke om bruk av alkohol eller andra droger hos en medarbetare i en omfattning som
paverkar sikerhet, medarbetarens hilsa, arbetst6rmaga, fortroende eller arbetsmiljon pa
arbetsplatsen dr det inte lingre en privatsak.

e  Chef har en omedelbar skyldighet att agera vid misstanke om ndgot av ovanstdende.
Likasa har chef ett formellt rehabiliteringsansvar. Malet med agerandet och/eller
rehabiliteringen ér att riskbruket, det skadliga bruket eller beroendet ska bort och att
medarbetaren ska ha kvar sin anstillning.

e Detir chefens yttersta ansvar att se till att arbetsmiljon ar fri fran alkohol och andra
droger.

e  Chef ar ansvarig att férmedla kommunens riktlinje kring riskbruk, skadligt bruk och
beroende, detta ska ske med en kontinuitet.

e Vid introducering av nya medarbetare ska information om riktlinjen med tillh6rande
rutiner fOr arbetet informeras om. Riktlinjen och rutinen ska vara vil kinda ute i
verksamheten.

2.3 HR:s roll
HR har en roll att arbeta fram tydliga riktlinjer och rutiner for arbetet kring riskbruk, skadligt
bruk och beroende.

e HR ansvarar for att integrera riskbruk, skadligt bruk och beroende i det systematiska
arbetsmiljéarbetet.

e Genomfora insatser kring information och utbildning 1 dmnet.

e Ge st6d och hyjilp till chefer 1 fragor kring riskbruk, skadligt bruk och beroende samt vid
eventuella rehabiliteringar.



e Omvirldsbevaka och vara uppdaterade inom omradet samt uppdatera riktlinjer och
rutiner.

2.4 De fackliga organisationernas roll

Det ar viktigt att de fackliga foretridarna finns med som stod 1 dessa fragor, bade i ett
forebyggande stadie och vid skarpt lige.

e Fackets roll 4r att stotta sina medlemmar och samverka med arbetsgivaren f6r att uppna
huvudmalet med arbetet kring riskbruk, skadligt bruk och beroende samt verka for att
Avesta kommun ska var fri fran tobak, alkohol och droganvindning pa arbetstid, detta
giller d4ven spel om pengar under arbetstid.

2.5 Foretagshalsovardens roll

Foretagshilsovirden bistar arbetsgivaren med alkohol- och drogtestning och de kan vid
misstanke bekrifta eller utesluta alkoholpaverkan eller intag av illegal substans. De stottar dven
genom RESAM (rehabilitering 1 samverkan) med deras medicinska expertis. I samrad med
toretagshilsovirden ér det viktigt att diskutera eventuella behandlingsatgirder f6r aktuell person.

2.6 Externa samarbetspartners roll

Avesta Kommun har avtal med en extern samarbetspartner som idr specialister inom
beroendeproblematik och skadligt bruk som erbjuder stéd och hjilp vid svérare drenden. Det ar
viktigt att chef har dialog med HR och féretagshilsovarden kring detta om det ar aktuellt.

3. Framjande och forebyggande insatser

Skadligt bruk av alkohol och droger eller skadligt bruk av annan karaktir medfor risker som
paverkar den fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljén negativt. Att arbeta frimjande och
forebyggande kan vara avgorande fo6r om medarbetare riskerar att hamna i riskbruk, skadligt bruk
och/eller beroende.

Att frimja och férebygga ohilsa och olycksfall dr en del av det systematiska arbetsmiljarbetet-
SAM och ir dirmed ett lagkrav. Detta arbete ska integreras i den arbetslivsinriktade
rehabiliteringen.

Avesta kommun ska arbeta aktivt med att f6rmedla denna riktlinje gillande riskbruk och skadligt
bruk, vilket syftar till att ge samtliga medarbetare kunskapen till att identifiera riskfaktorer och
tidiga signaler.

3.1 Rokfri arbetstid

Grundregeln ir att det inte ar tillatet att rOka pa arbetstid eller pd arbetsplatsen inom Avesta
Kommunkoncern. Detta giller dven elektroniska cigaretter och pafyllningsbehallare. Chef
ansvarar for att riktlinjen efterfoljs pa arbetsplatsen och ser till att medarbetarna far information
och ir inférstadda 1 att det rader rokfri arbetstid och plats. Med arbetstid avses den tid
medarbetaren arbetar inklusive pauser. Lunchen riknas inte som arbetstid, fortfarande rader dock
r6kfri arbetsplats.

3.2 Alkolas i Avesta kommuns bilar/fordon

Vid ink6p av nya bilar/fordon som ska framféras i tjdnst, ska dessa fordon forses med alkolds for
att forebygga olyckor.



3.3 Representation

Vid representation beslutar kommunfullmiktige kring representation. Alla som representerar
kommunen pa nagot vis, har ett sirskilt ansvar och férvintas visa gott omdoéme vid utévande.
Storsta restriktivitet ska gilla betriffande alkohol i samband med kurser och konferenser.

3.4 Riskfaktorer och tidiga signaler

Riskfaktorer kan vara tillganglighet, socialt tryck att dricka alkohol, distansarbete, arbete pa annan
ort, stress, ensamarbete, flextid/skiftarbete och arbetstid som Gverstiger 48 h/vecka.

Tidiga signaler kan vara:

Beteendeforindringar som till exempel humoérsvingningar, trotthet,
nedstimdhet, irritation, rastloshet eller att medarbetaren drar sig undan fran
resten av arbetsgruppen

Prestation, forindringar i kvalitet eller kapacitet, koncentrationssvarigheter eller
likgiltighet

Franvaro som inte kan férklaras, h6jd korttidsfranvaro, 6kat uttag av flextid

eller att medarbetaren glommer tider och 6verenskommelser

Rusrelaterat som till exempel att nagon dr paverkad, luktar alkohol, kommer till
arbetet bakfull eller uppfor sig annorlunda pa nigot ospecifikt vis.

Plats till att fora en 6ppen dialog kring riskfaktorer och tidiga signaler med medarbetarna dr
limpligtvis pa arbetsplatstraffar (APT). Det ar ett bra forum for dialog i amnet med syfte att ge
okad kunskap om tidiga tecken pa riskbruk eller skadligt bruk samt motivera till ett aktivt ansvar
for den egna hilsan. For att chefer och skyddsombud ska kinna sig trygga i1 detta arbeta behovs
vissa utbildningsinsatser och ir en del av arbetsmiljéutbildningarna som finns i Avesta Kommuns
regi.

4. Vid misstanke om riskbruk eller skadligt bruk

Avesta kommun anvinder sig av alkohol- och drogtester vid misstanke om, eller att det
framkommit att medarbetare befinner sig i skadligt bruk eller beroende. Nar det galler misstanke
kring riskbruk dr det av vikt att chef startar en rehabiliteringsprocess for att utreda
bakomliggande orsaker sa som hég konsumtion av olika slag, detta giller dven vid utredning av
korttidsfranvaro som vicker misstanke. Provtagning genomfors 1 samrad med
foretagshilsovarden och det finns olika tester som tillimpas beroende pa substans som misstinks
vid anvindning.

Vid uppstart av RESAM ska chef alltid ta stallning till om det féreligger misstanke om riskbruk,
skadligt bruk eller beroende och véga stilla fragan till medarbetaren. Negativt test innebir inte
per automatik att en rehabilitering avslutas. Vissa substanser férsvinner frin kroppen inom nagra
dagar medan andra kan sitta kvar flera veckor, dirfor det dr av stor vikt att fortsitta
rehabiliteringen.

Alkoholtest 6ver grinsvirde eller positivt test pa ej receptbelagda substanser far alltid
konsekvenser, vilka dessa blir far avgoras i dialog mellan HR, chef samt fretagshilsovard.



5. Misskotsamhet

Riskbruk, skadligt bruk och beroende kan leda till misskétsamhet. Det kan handla om enskilda
hindelser kopplat till alkohol och droger eller fall av olovlig franvaro exempelvis. I dessa fall kan
arbetsrittsliga atgirder komma att tillimpas.

Grundregeln ir att medarbetare som kommer till arbetet markbart paverkad, omgaende skickas
hem, och bokas in pa alkohol-/drogtest. I avvaktan pé resultatet fran alkohol-/drogtestet stings
medarbetaren av med 16n. Pavisar testet att medarbetare har alkohol eller andra substanser i
kroppen paborjas utredning med foéretagshilsovarden. Medarbetaren ses under tiden som
utredningen pagar som icke arbetsfor, och ir avstingd utan 16n tills negativt alkohol/drogtest kan
uppvisas eller till dess utredningen ar klar.

6. Styrande dokument
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