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1.Inledning

1.1 Mal och Syfte

| denna riktlinje beskrivs de olika delarna samt tillvdgagangssatt i Avesta kommun
systematiska arbetsmiljoarbete (SAM). Respektive verksamhet ska planera in och anpassa
arbetet, dven rorande relaterade dokument, utifran verksamhetens behov.

2. Systematiskt arbetsmiljoarbete-SAM

Det systematiska arbetsmiljoarbetet kallas ofta fér SAM och ar grunden for allt
arbetsmiljoarbete i Sverige. Det regleras utifran arbetsmiljolagen och dess foreskrifter och
innefattar saval den fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljon.

Malet med allt arbetsmiljdarbete ar att:
e Ingen ska bli skadad eller sjuk pa grund av sitt arbete
e Arbetsmiljon ska vara bra och utvecklande fér alla medarbetare

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska vara en naturlig del i det vardagliga arbetet, till
exempel ska det fordelas och féljas upp pa samma satt som den 6vriga verksamheten.
Ett effektivt arbetsmiljoarbete gors bast genom samverkan mellan arbetsgivare och
arbetstagare. Chef och skyddsombud har viktiga roller i det effektiva arbetsmiljoarbetet.

Lds mer om samverkan inom Avesta kommun via vart Samverkansavtal.

SAM-arbetet visar en helhetsbild av de olika delarna inom arbetsmiljoarbetet dvs. de fysiska,
organisatoriska och sociala forhallandena pa arbetsplatsen. Det hjalper oss ocksa att arbeta
forebyggande mot ohélsa och olycksfall.

2.1 Kom igang

Alla arbetsgivare ar enligt lag skyldiga att bedriva systematiskt arbetsmiljdéarbete, och alla pa
arbetsplatsen ska delta i det arbetet. Arbetsmiljon ar ytterst alltid arbetsgivarens ansvar,
men det ar viktigt att tdnka pa att alla medarbetare ocksa har ett ansvar genom att vara bra
arbetskamrater och papeka fel och brister nar de uppstar.

Arbetsmiljoverkets foreskrifter, med tillhérande vagledning, om systematiskt
arbetsmiljoarbete AFS 2023:1 ger allmanna rad om hur samarbetet gar till och hur en
tillfredsstallande arbetsmiljo ska uppnas.
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arbetsmiljo-

forhallanden

2.2 Undersok arbetsmiljon
Kartlagg arbetsmiljon! Digitala Checklistor anvands vid skyddsrond eller som hjalpmedel vid
I6pande systematiskt arbetsmiljoarbete.

2.3 Riskbeddm

Med undersokningarna (checklistorna) som underlag gar det att beddma var det finns risker och
vilka de dr. Nasta steg ar att bedoma om riskerna ir allvarliga eller inte. Bedémningen sker genom
att bedoma sannolikhet for risken och hur svar konsekvensen kan bli. De risker som bade har
hég sannolikhet £6r att intrdffa och kan leda till svara konsekvenser, ér allvarliga. Allvarliga risker
ska atgirdas omgaende. Risk och konsekvensanalyser ska ske 16pande vid f6rindringar och

behov.

2.4 Atgarda

Atgarda risker som riskbedémts genom att ta bort dessa eller minska riskerna i sa hog
utstrackning som ar mojligt for att medarbetare inte ska utsattas for riskerna.

Vid riskbeddmning listas atgarderna direkt i aktuell checklista.

2.5 Kontrollera

Om atgarderna inte har hjalpt, eller om de har skapat nya risker, beh6vs en ny undersokning
och beslut om nya atgarder. Om de planerade atgarderna inte ar gjorda behdver man
fundera pa varfor atgarderna inte har blivit genomforda, vilka risker detta inneburit, samt
uppdatera handlingsplanen.

3. Avesta kommuns ars hjul for SAM
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Figuren visar arbetsgivarens skyldigheter i SAM och tydliggér vilka aktiviteter som ska
genomforas arligen. Avesta kommun arbetar enligt ovan dir riskbedémningar, Arbetsplatstriffar
(APT) och samverkan sker l16pande under aret.

e Januari — Februari, Samtliga Chefer genomfoér tillsammans med skyddsombud den arliga
uppfoljningen av SAM via digital checklista. (Se Rutin for arlig uppfolining SAM)

e TFebruari — Mars, Chef genomfér 16nesamtal med sina medarbetare

e Mars, Resultatenhetschefer sammanstiller uppféljningarna frin sina respektive omraden
och skickar till HR, férvaltningschef samt redovisar resultat 1 resultatenhetschefs
samverkan

e April, Forvaltningschefer sammanstiller uppféljningar frin resultatchefsomraden och
redovisar resultat pa forvaltningsovergripande samverkan och respektive styrelse

e April, Chef liamnar besked/hat dialog om ny 16n med medarbetarna

e April, HR sammanstiller ett kommunévergripande resultat f6r den arliga uppfoljningen
och presenterar resultatet i Cesam, Koncernledningen och Kommunstyrelsen

e Juli — September, Chefer utfér skyddsronder inkl. brandskyddsrond, tillsammans med
skyddsombud, inom sina respektive enheter

e Oktober, Vid APT gar chefer igenom arbetsmiljoféreskrifter som for verksamheten ar
aktuella. Samtliga foreskrifter finns pd av.se. Vid detta tillfille ska chefen dven ga igenom
Avesta kommuns arbetsmiljopolicy

e Oktober-November, Medarbetarundersokningen genomfors

e November, Chefer foljer upp den handlingsplan som skapades i samband med den arliga
uppféljningen av SAM i januari-februari fOr att sikerstilla atgirder gett effekt

e November — Januari, chef utfé6r medarbetarsamtal med sina medarbetare



e December-, HR sammanstiller arbetsolycksfall, allvarliga tillbud och ohilsa inom Avesta
kommun. Rapportering sker till Cesam och koncernledningen.

e December-Januari Chef presenterar resultat pa APT och skapar mél och handlingsplan 1
dialog med medarbetarna

3. Aterkommande aktiviteter

e APT
Alla verksamheter ska ha aterkommande APT:er 16pande. Det ér chefer som ansvarar for
att planera, kalla och genomféra APT-tréiffar. Dessa tillfallen ska dokumenteras. Punkter
som ska finnas med i APT finns i Avesta kommuns samverkansavtal

e Samverkansgrupp och skyddskommitté
Samverkansgruppen/skyddskommittén mots enligt samverkansavtal. Pa dessa moten it
arbetsgivarrepresentanter och arbetstagarrepresentanter (fackliga) med. Dessa tillfillen ska
dokumenteras. Punkter som ska lyftas i Samverkan finns i Avesta kommuns
samverkansavtal

e Introduktion
Nyanstillda, omplacerade medarbetare samt medarbetare som kommer tillbaka frin
lingre franvaro ska fa en introduktion kopplat till arbetet, introduktionen tas fram av chef
och genomfors 16pande under aret da behovet uppstar.
Rapportering av tillbud och olycksfall
All rapportering av hindelser inom arbetsmiljon ska rapporteras i kommunens hindelse
och rapporteringssystem. Allvarliga tillbud och olycksfall ska rapporteras till
Arbetsmiljéverket. Olycksfall och fiardolycksfall ska anmalas till Forsakringskassan

e Rehabilitering
Chef ansvarar for att I16pande och vid behov bedriva rehabilitering enligt Avesta
kommuns rehabiliteringsprocess. Dokumentation kopplat till rehabilitering sker 1 kommunens
rehabiliteringssystem

e Riskbedomningar
Riskbedémningar ska genomforas vid forindring av verksamheten och vid behov nir det
giller den organisatoriska och sociala arbetsmiljon savil som den fysiska arbetsmiljon.

e Arbetsmiljoplaner, sker I6pande vid behov

e Avgangssamtal ska genomforas nir medarbetare slutar

4. Roller
Politiken Har det 6vergripande arbetsmiljéansvaret och anses som
arbetsgivare 1 Arbetsmiljlagens mening.
Politiken ska:

- Kontinuerligt f6lja upp arbetsmiljon

- Ansvara for att arbetsmiljon bedrivs som en
integrerad och prioriterad del i verksamheterna

- Ansvarar for att det finns erforderliga resurser for
att arbetsmiljarbetet ska kunna genomféras

- Beslutar om policyfragor inom arbetsmiljéarbetet
samt delegationsfragor
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5. Uppgiftsfordelning

Arbetsmiljolagen (AML) ir tydlig med att hela arbetsmiljéansvaret ligger hos arbetsgivaren. For
att kunna ta ansvaret fullt ut och pa ett tillfredsstillande sitt ska Avesta kommuns férdelning av
uppgifter i arbetsmiljoarbetet till andra medarbetare i verksamheten ske skriftligt. Uppgifterna
liggs pa den/de som har bist forutsittningar att utfora uppgifterna. For ett effektivt, frimjande
och férebyggande arbetsmiljoarbete behéver férdelningen av uppgifter vara tydlig.

6. Krav pa dokumentation

Enligt foreskrifterna om det systematiska arbetsmiljoarbetet ska féljande dokumenteras:

Arbetsmiljépolicy

Ansvar- och uppgiftsférdelning samt samordning av arbetsmiljéansvar
Rutiner

Atlig uppféljning

Riskbedémningar

Handlingsplaner

Sammanstillning av arbetsolycksfall, allvarliga tillbud och ohilsa
Skriftliga instruktioner

Protokoll frin APT:er

Protokoll frin samverkan och skyddskommitté

Introduktion av nyanstilld eller omplacerad

Storre forindringar i verksamheten

Rehabilitering och arbetsanpassning

Foreliggande och krav frin Arbetsmiljéverket

=]



e Brandskydd

7. Arbetsmiljopolicy

I Avesta kommun finns en arbetsmiljopolicy som visar viljeriktningen f6r kommunens
arbetsmiljéarbete. Hir lyfts vikten av ett systematiskt arbetsmiljéarbete fOr att vara en hallbar och
attraktiv arbetsgivare som frimja hilsa, f6rebygger ohilsa och olycksfall samt har en effektiv
rehabiliteringsprocess.

8. Arlig uppféljning SAM

Uppfoljningen syftar till att uppmirksamma det arbete som ir genomfort, synliggora de delar

som fungerar bra samt uppticka brister i arbetsmiljéarbetet som behover atgirdas. Den érliga

uppfoljningen ska planeras in i respektive forvaltnings arshjul och ska finnas med som en del 1
verksamhetsplanen. Forvaltningarnas uppfoljning ligger till grund f6r Avesta kommuns arliga

uppféljning av arbetsmiljoarbetet. (Se rutin for arlig uppfolining SAM)

9. Styrande dokument

AML- Arbetsmiljolagen 1977:1160
AFS 2023:1

AFS 2023:2

Arbetsmiljopolicy Avesta Kommun
Samverkansavtal

Rutin f6r arlig uppféljning SAM
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